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Politica generala de prelucrare a datelor candidatilor

Scopul politicii

Aceasta politica explica modul in care Evotracking SRL colecteaza, foloseste, pastreaza si protejeaza
datele personale ale candidatilor in timpul procesului de recrutare.

Acest document reflecta standardul de management al riscurilor privind confidentialitatea datelor cu
caracter personal, precum si urmatoarele principii:

e Evotracking SRL se angajeaza si proceseze datele personale intr-un mod onest, etic, cu
integritate si intotdeauna 1n conformitate cu legile aplicabile, precum si cu valorile companiei.

e Evotracking SRL ofera transparenta potentialilor sii angajati asupra modului in care datele
personale sunt colectate, utilizate, transmise si pastrate

e Candidatii aplicanti pentru un rol in Evotracking SRL inteleg modul in care Evotracking SRL
colecteaza si proceseazd datele cu caracter personal, precum si drepturile ce le revin in
legatura cu datele personale.
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Promisiunea Evotracking SRL privind protectia datelor cu caracter personal

Ne propunem sa cream o culturd unde fiecare angajat Evotracking SRL este constient de importanta
protectiei confidentialitatii datelor personale si de cum trebuie sa se asigure cd aceasta este respectata
Th mod corespunzator.

Promisiunea noastra privind protectia datelor stabileste principiile ce guverneaza modul in care
abordam protectia datelor si in care comunicdm cu angajatii, partenerii si tertii, in legaturd cu aspecte
relevante precum conceperea produselor astfel incat sa asigure protectia datelor si respectarea legii.

Principiile Evotracking SRL Tn ceea ce priveste protectia datelor sunt urmatoarele:

Cum operam

Responsabilitate: avem responsabilitatea de a respecta aceste principii de protectie a datelor
in calitate de angajati Evotracking SRL, inclusiv atunci cand lucram cu partenerii si furnizorii
nostri. Am definit reguli si proceduri clare pentru protectia datelor si monitorizam si impunem
respectarea acestor principii.

Echitate si legalitate: respectam legislatia privind protectia datelor si actionam Tn mod
integru si echitabil. Comunicam constant cu autoritatile de reglementare, factori de decizie
politica si formatori de opinie pentru o legislatie si standarde de protectie a datelor cat mai
relevante pentru nevoile angajatilor.

Deschidere si onestitate: comunicam in mod clar in legiturd cu masurile pe care le adoptam
si care pot avea impact asupra protectiei datelor, ne asiguram cé ceea ce facem reflecta ceea ce
declaram si suntem deschisi sd primim feedback in legaturd cu masurile luate.

Alegere si acces: le oferim oamenilor posibilitatea de a face alegeri simple si semnificative In
legatura cu protectia datelor lor si le permitem persoanelor, atunci cand este cazul, sa isi
acceseze, actualizeze sau stearga datele cu caracter personal.

Cum gestionam si protejam datele cu caracter personal

Gestionarea responsabila a datelor si limitarea transmiterii acestora: gestionam datele
personale in mod adecvat, conform principiilor ce guverneaza prelucrarea datelor cu caracter
personal. Ne selectdm cu atentie partenerii care vor participa la prelucrarea datelor cu caracter
personal si limitdm transmiterea datelor cu caracter personal catre respectivii parteneri, conform
procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal, a autorizarii acordate de angajati sau
cerintelor legii in vigoare.

Garantii de securitate: implementim masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru
protectia datelor cu caracter personal impotriva accesului, utilizarii, modificarii neautorizate
sau pierderii.

Cum concepem produsele si serviciile

Privacy by Design (Integrarea principiilor si procedurilor de protectie a datelor in
conceptul de produs): respectarea protectiei datelor constituie o componenté cheie in cadrul
procesului de design, dezvoltare si livrare a produselor si serviciilor noastre.



Cum luam decizii

o Echilibru: atunci cand este necesar sa asiguram un echilibru intre drepturile cu privire la
protectia datelor si alte obligatii impuse de legislatie intr-o societate libera si sigura, luam
masuri pentru diminuarea impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal.

Evotracking SRL este calificata ca operator de date in relatia cu datele cu caracter personal ale
angajatilor sai.

Sediul nostru social este situat Tn Soseaua Vestului, nr. 1A, 100259, in incinta West Mall et.1, Ploiesti,
judet Prahova

3 Definitii
Tn acest document privind protectia datelor:

,noi/al nostru/Evotracking SRL” inseamna Evotracking SRL

,tertd parte” inseamna altcineva in afara de noi, angajat sau alt angajat al

,GDPR” inseamna Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

»prelucrare” inseamnd orice operatiune realizatd de noi in legatura cu datele dvs. cu caracter personal
(de ex., colectarea, stocarea, utilizarea, transferul, stergerea etc.)

»persoane imputernicite de operator” inseamna orice entitate care actioneaza in conformitate cu
instructiunile Evotracking SRL, n numele sau, si prelucreaza date cu caracter personal exclusiv in
conformitate cu scopurile si mijloacele prestabilite de Evotracking SRL.

4  Elemente introductive

4.1 Date cu caracter personal pe care le colectiim cu privire la un candidat

4.1.1 Evotracking SRL va prelucra datele cu caracter personal ale candidatilor in baza urmatoarelor:

1. Interesul legitim de business al Evotracking SRL, atunci cind candidati pentru un post la
Evotracking SRL si ne comunicati datele dvs. cu caracter personal si sunteti de acord ca putem
utiliza aceste date pentru evaluarea cererii dvs. pe parcursul procesului de recrutare, adoptarea
unei decizii in legdtura cu masura in care sunte{i potrivit pentru post si pentru a va contacta pe
parcursul procesului de recrutare.

2. Consimtimantul pe care il acordati, vd putem solicita sa ne comunicati anumite date in mod
voluntar, inclusiv, de exemplu, grupa de varstd si sexul. Va puteti retrage oricand
consimtamantul.

3. Conformarea cu legea, atunci cand sunt necesare anumite informatii pentru indeplinirea unei
cerinte legale sau de reglementare.

4.1.2. Cum colectam informatii cu caracter personal
Informatiile vor fi generate de dvs. si de catre noi sau ar putea fi colectate de la terte parti, cum ar fi

fostii angajatori.

Colectam de la dvs. datele cu caracter personal atunci cand va declarati interesul general pentru o cariera
in cadrul Evotracking SRL sau va depuneti candidatura pentru un anumit post la noi prin:

w



e Posta electronica (email)

o Alte platforme electronice profesionale pe care le putem utiliza pentru promovarea posturilor
disponibile Tn cadrul Evotracking SRL (cum ar fi Linkedin, eJobs etc.).

De asemenea, putem genera anumite date in legétura cu dvs. De exemplu, va putem solicita sa participati
la un interviu si astfel putem scrie note de interviu in legatura cu dvs. in cursul intalnirii.

4.1.3 Tipuri de date cu caracter personal pe care le colectam

Nu colectam mai multe informatii decat este necesar pentru Indeplinirea scopurilor precizate mai jos si
nu le pastram mai mult timp decat este necesar.

Prelucram urmatoarele categorii de date cu caracter personal:

1) Detalii personale ale candidatului, precum nume, adresa personala email, adresa curenta,
data nasterii / varsta, sexul, numarul de telefon, studiile, datele de contact pentru locul de
muncad actual / anterior, precum si functiile detinute anterior / in prezent;

2) Informatii legate de procesul de recrutare, precum candidatura, notite interviu, interviu
video, recomandari de la fostii angajatori, rezultate teste psihometrice.

3) Informatii privind candidatii interni, cum ar fi recomandari din partea Evotracking SRL
(inclusiv prin personalul aferent), notite interviu, evidente transfer sau promovare la nivel
intern, documente de planificare a succesiunii pe rol;

4) Informatii de identificare, precum o dovada a identitatii;

De asemenea, putem prelucra date sensibile cu caracter personal in legatura cu candidatul, dar numai
daca acest lucru este strict necesar pentru a evalua adecvarea acestuia pentru postul pentru care a
candidat.. De exemplu:cazierul penal sau dreptul de munca in tara in care a depus candidatura.

Putem colecta alte date sensibile cu privire la dvs. in alte scopuri, de exemplu, colectam informatii cu
privire la sex pentru intocmirea unor rapoarte privind obiectivele de respectare a diversitatii si integrarii,
dar va vom anunta atunci cand colectam astfel de informatii. Acestea nu sunt informatii obligatorii —
dacd nu ni le furnizati, nu va vor afecta candidatura. Orice informatii pe care ni le furnizati vor fi utilizate
exclusivpentru intocmirea si monitorizarea unor statistici privind diversitatea [iar acestea vor fi puse la
dispozitia tertelor parti si chiar a unor persoane din cadrul organizatiei noastre (altele decat echipa care
se ocupa cu recrutarea dvs.) exclusiv in format statistic].

Datele privind candidatul vor fi utilizate pentru a va contacta si, daca este cazul, pentru a-I contacta
pe fostul dvs. angajator, pentru evolutia candidaturii dvs. Vom utiliza celelalte dateindicate la pct. — 4
de mai sus exclusiv pentru a evalua daca sunteti potrivit pentru postul la care candidati.

De asemenea, va putem solicita sd ne comunicati orice alte informatii relevante pentru evaluarea
candidaturii dvs. Nu aveti obligatia sa ne comunicati ceea ce va solicitam, dar dacd nu o faceti,
candidatura dvs. ar putea avea de suferit.

4.2.Cum sunt prelucrate datele privind candidatul

e Evolutia candidaturii: avem dreptul sa utilizam datele dvs. in acest scop, pentru ca avem
nevoie sa va evaludm pe dvs. si candidatura dvs. inainte de incheierea unui contract de munca
(art. 6 alin. 1 lit. b teza 2 din GDPR) si pentru a ne asigura ca sunteti potrivit pentru post (art.
6 alin. 1 lit. f din GDPR);

o Evaluarea performantelor si evolutiei dvs., in perioada in care sunteti angajat la noi:
urmarim Intotdeauna si suntem interesati sa realizim o evaluare corespunzatoare si corecta a
angajatilor, si prin urmare putem utiliza unele dintre datele dvs. furnizate [sau generate] in
cursul procesului de recrutare pentru a evalua evolutia si performantele dvs. in cadrul



Evotracking SRL (art. 6 alin. 1 lit. f din GDPR). Cu toate acestea, in niciun caz nu vom
utiliza in acest scop recomandarile de la fostii dvs. angajatorii sau alte date sensibile cu
caracter personal pe care ni le-ati comunicat ca parte a candidaturii dvs.

e Recrutarea pentru diverse posturi: daca va declarati interesul general de a lucra la
Evotracking SRL sau in cazul in care candidatura dvs. este respinsa, va putem solicita sa ne
permiteti sa pastram datele dvs. cu caracter personal pentru o perioada de 3 ani (art. 6 alin. 1
lit. a din GDPR). Informatiile pe care le pastram vor include situatia candidaturilor pe care le-
ati depus la noi (acceptate/respinse). Daca sunteti de acord, va vom contacta din initiativa
noastra in cazul in care apar orice alte posturi vacante potrivite. Daca nu sunteti de acord, datele
dvs. cu caracter personal vor fi sterse, dar este posibil sa nu va mai putem lua in considerare 1n
cazul in care apar alte oportunitati de a lucra la noi.

e Crearea unui dosar al salariatului, Tn cazul Tn care candidatura dvs. a fost acceptata,
informatiile pe care le furnizati in cursul procesului de recrutare vor face parte din dosarul dvs.
de salariat si vor fi utilizate pentru administrarea raporturilor de munca cu dvs. si gestionarea
carierei dvs. la Evotracking SRL;

e Analize, putem utiliza unele dintre datele cu caracter personal pe care ni le furnizati pentru
diverse scopuri de raportare, inclusiv, de exemplu, pentru intocmirea de raportari in legatura

cu sau tipul de candidati si volumul candidaturilor depuse la Evotracking SRL precum si
tendintele aferente — nu veti fi identificat personal in aceste rapoarte;

4.3 Catre cine dezvialuim datele cu caracter personal

Putem face schimb de date cu caracter personal referitoare la dvs.cu:

- Societatile din Grupul Vodafone
- Prestatorii nostri de servicii care actioneaza in calitate de persoane imputernicite in legatura
cu datele privitoare la dvs., respectiv:
o Prestatorii de servicii IT
o Prestatorii de servicii juridice
o Agentii de recrutare
Atunci cand utilizam persoane Tmputernicite pentru a ne ajuta la ocuparea posturilor vacante, ne
asiguram ca acestea respecta aceleasi standarde privind protectia si securitatea datelor ca si
Evotracking SRL.
- Prestatorii nostri de servicii care actioneaza ca operatori comuni.
- Organe de aplicare a legii, organisme guvernamentale, autoritafi de reglementare, instante sau
alte autoritati publice, daca divulgarea este ceruta prin legea aplicabila.

4.4  Unde prelucram datele cu caracter personal

Tn scopul celor mentionate anterior, este posibil sa fie necesar transferul datelor cu caracter personal
catre o societate din Grupul Vodafone sau o terta parte situata (sau ale carei servere pot fi situate) in tari
din afara Spatiului Economic European (SEE).

Tn cazul in care transmitem datele dumneavoastra cu caracter personal intr-o tard care nu se afla in SEE,
ne vom asigura ca existd un temei juridic pentru respectivul transfer si cd datele dumneavoastra cu
caracter personal sunt protejate adecvat, conform cerintelor legii aplicabile, de exemplu prin utilizarea
acordurilor standard aprobate de autoritatile competente si cerand sa se ia alte masuri tehnice si
organizatorice corespunzatoare pentru protejarea datelor dumneavoastra cu caracter personal.

Pentru mai multe informatii, ne puteti contacta la resurse.umane @evotracking.com

Vom pastra datele dvs. atat timp cat este necesar in scopurile declarate mai sus. Daca va angajam, vom
pastra doar informatiile care sunt strict necesare pentru evaluarea progreselor dvs. profesionale pe
durata in care lucrati la noi, ca parte a dosarului dvs. personal. Dacad nu va putem oferi un post, putem
pastra datele dvs pentru o perioada de 3 ani pentru a va contacta in legatura cu viitoarele posturi ce va



pot interesa (darnumai daca ati fost de acord cu acest lucru) , precum si pentru a putea raspunde la orice
solicitare pe care o puteti avea sau alte actiuni pe care le puteti realiza In legatura cu candidatura dvs.

la noi.

Ulterior, vom anonimiza datele dvs. in conformitate cu politica noastra de pastrare a datelor cu caracter
personal si putem pastra acele evidente anonimizate pentru a monitoriza eficienta procesului nostru de
recrutare.

5 Drepturile individuale

a)

b)

d)

f)

9)

Dreptul de rectificare sau actualizare a datelor: aveti dreptul la rectificarea / completarea
datelor pe care le pastram cu privire la dumneavoastra. Daca datele pe care le pastram cu
privire la dumneavoastra trebuie actualizate, sau considerati ca ar putea fi inexacte, le puteti
actualiza prin intermediul profilului dvs. de candidat sau ne puteti contacta la adresa
resurse.umane @evotracking.com

Dreptul de acces: Doriti o copie a datelor cu caracter personal pe care le detinem cu privire
la dumneavoastra? Puteti proceda astfel contactindu-ne la adresa resurse.umane
@evotracking.com

Dreptul la opozitie: aveti dreptul, in ceea ce priveste datele prelucrate in baza interesului
nostru legitim, de a va opune in orice moment prelucrarii de catre Evotracking SRL a datelor
dvs. cu caracter personal din motive legate de situatia dumneavoastra particulara. Va puteti
modifica cererea in cadrul profilului dvs. de candidat sau va puteti retrage cererea. Daca doriti
sa formulati o alta obiectie, va rugam sa ne contactati la resurse.umane @evotracking.com
Retragerea consimtadmantului: va puteti retrage in orice moment consimtamantul la
prelucrare pe care ni l-ati dat, si puteti impiedica orice prelucrare ulterioara daca nu exista
niciun alt motiv pentru a considera ca putem prelucra datele dvs. cu caracter personal. Ne
puteti contacta resurse.umane @evotracking.com

Dreptul de stergere: ne puteti contacta, in orice moment, la adresa de email resurse.umane
@evotracking.com pentru a solicita stergerea datelor dumneavoastra atunci cand:

- datele dumneavoastra cu caracter personal nu mai sunt necesare in scopurile pentru
care le-am colectat si prelucrat;

- Vv-ati retras consimtdmantul pentru prelucrarea in continuare a datelor dumneavoastra
cu caracter personal (doar in legatura cu datele prelucrate in baza unui astfel de temei)
si nu mai putem prelucra aceste date pe baza altor temeiuri (de ex., conform legii, atunci
cand este vorba despre date care trebuie pastrate in mod obligatoriu o anumita perioada
de timp, Evotracking SRL are un interes legitim sa pastreze acele date in scopul de a
apara un drept legitim etc

Dreptul de restrictionare a folosirii datelor dumneavoastra: puteti solicita ca anumite date
cu caracter personal sa fie marcate ca restrictionate pe durata prelucrarii plangerilor cu privire
la exactitatea, actualitatea datelor dumneavoastra si legalitatea prelucrarii acestora si atunci
cand, desi Evotracking SRL nu mai are nevoie de datele dumneavoastra, trebuie sa le pastreze
in vederea constatarii

Formularea unei plangeri: Puteti formula o plangere cu privire la prelucrarea noastra la
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau, dupa
caz, la o alta autoritate competenta de la domiciliul / resedinta / locul dumneavoastra de
munca / locul unde s-a produs o Incalcare a drepturilor dumneavoastra.



h) Dreptul la portabilitatea datelor: veti avea dreptul sa obtineti transferul sau sa obtineti o
copie accesibila a datelor cu caracter personal pe care ni le-ati furnizat prelucrate n baza
consimtamantului / contractului dvs. si prin mijloace automatizate. Va puteti exercita acest
drept sau contactandu-ne la adresa resurse.umane @evotracking.com

6 Date de contact
Pentru orice detalii cu privire la cele de mai sus, precum si pentru exercitarea drepturilor individuale,
ne puteti contacta prin email la resurse.umane @evotracking.com

sau la adresa postala Soseaua Vestului, nr. 1A, 100259, in incinta West Mall et.1, Ploiesti, judet
Prahova

De asemenea, puteti contacta Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal



http://www.dataprotection.ro/
http://www.dataprotection.ro/

